
Служение. Должностная Компетенция ИВО. Императивы Служения. Императивы ДК 
ИВО. Здравые отношения в команде, сложение командности ИВО. 

(По материалам 14 Школы Высшего Синтеза ИВ Здоровье (Мг медицина) 15-16.04.2023 года. Ведущая Барышева Л. Астана, Казахстан)
2 день 3 часть                                                                                                                 00:00:00 – 03:17:56
         01:18:43-01:20:22. Отношения нас к ИВДИВО, к Отцу, к служению. Какие и у вас, и у людей могут быть Императивы на эту тему? Тема «Служение в ИВДИВО. Компетентные. Взаимоотношение с Отцом, с командой Аватаров у Отца». Это вот одна тема, ну как целый мир для нас, это для нас уже. Вопрос: а какие у нас Императивы есть на эту тему и есть ли они вообще? Тема-то новая.  

           И вот теперь вопрос к вам. Начинать можно рассматривать с сути ответ на вопрос: кто такой Отец? Что такое служение? и так далее. 

           А можно прямо с целеполаганий: куда вас ведут, Отец? Что вам даётся? Какая перспектива у вас рядом с Отцом и с Аватарами в ИВДИВО? Это про Императив. Можете ответить? Честно, искренне, не зазубренными знаниями, это сейчас не зачтётся, это просто смажет картину. Задача: выявить Императивы на эту тему.     

КОМАНДНОЕ СЛОЖЕНИЕ ИМПЕРАТИВОВ СЛУЖЕНИЯ.
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        01:20:23-01:32:42. (Из зала: «Наше взаимодействие с Отцом, с Аватарами меняет нас в первую очередь и меняется всё вокруг нас, в нашей жизни. Мы становимся лучше».)

        Императив: Отец и Аватары меняют нас в лучшую сторону. Это - Императив, между прочим.

        Какие у вас есть ещё Императивы, каждый попробуйте сложить. (Ведущая школы Л.Б. обращается к группе.) 

        Примечание: (И каждый из присутствующих в зале называет один из Императивов, которые записываются на доске маркером синего цвета. Сложены и записаны 11-ть Императивов с соответствующими пояснениями, выводами).  

         01:32:43-01:39:44. Хорошо. Теперь смотрим. Мы смотрим на эти фразы с точки зрения «куда» они ведут. И, зная больше, чем мы живём, а мы знаем, действительно, больше, мы должны сделать вывод: а куда дальше меня будут вести эти Императивы? Достаточны они для моего полноценного роста в ИВДИВО?

         1. Куда ведёт вот этот первый Императив: Взаимодействие с ИВО, с ИВАС делает нас лучше. Смотрим сейчас, куда нас ведёт, что Отец, Аватары делает нас лучше. Во-первых, Отец и Аватары «нас делают» - это человеческая позиция Наблюдателя. Рост Человека. Здесь пишем красненьким – рост человека. (Эту фразу Ведущая записывает  маркером красного цвета рядом после окончания предложения в первом Императиве.) Это главное здесь будет, «куда» ведёт. 

         2. Команда Отца – это Иерархия равных, позволяет нам расти. Это к Человеку, но уже более-менее организованного в ИВДИВО. Опять - рост Человека (комментируя, записывает на доске.)

         2а. Отношения с Отцом и с Матерью, это какая позиция Наблюдателя? Человеческая. Человек в Отце и Матери, ну фактически это - ребёнок.
         3. Отец и команда Иерархов помогает нам. Помогает нам, да? Это человек в какой ситуации? Получает помощь. Человек-Получатель. Суть вот этого выражения, «куда» ведёт по сути эта фраза? Это - к Человеку-Получателю.

         4. Команда ИВДИВО даёт все возможности. Даёт все возможности. Человек-Получатель. Здесь пока ты в зависимости от Отца и Матери от того, что тебе дадут.

         5. Команда ИВДИВО закладывает личные возможности и помощь другим. Это – Человек, потому что личные возможности. Ему закладывают эти возможности, но Человек, который уже общается с другими людьми. Это ближе, может быть, от Человека- Получателя к Человеку Служащему, потому что он уже там думает о других. Это 1-й - 3-й Человек от Человека ИВДИВО до Человек-Служащий.

         6. Защита и безопасность. Ребёнок.

         7. Планы Жизни, то есть твоей Жизни. Опять же «дают». Человек-Получатель. Служащий их реализует или решает. Получатель, не смотря на высокие планы.

         8.  Повышение самооценки. Человек с эго. Он нуждается ещё в собственной оценке.

         9.  Вторая Жизнь, это – другая Жизнь. Минимум Посвящённый.

        10. Семья и целый мир, что нам даёт? Это уже командный человек, это уже ближе к Человек-Служащий.

        11. Неотъемлемое условие. То есть ИВДИВО видим, как неотъемлемое условие. Это о чём и о ком? Условиями управляет управленец. Вообще-то вы условиями должны распоряжаться, это 16-я частность. Неотъемлемое условие – это управленец материи. Это ближе к Учителю, Владыке, это ближе туда. 

           01:39:44-01:40:25. Теперь в итоге, что мы получаем? Много человеческих состояний, практически все, за редким исключением. То есть мы сидим в Императивах человеческих, находясь в Должностной Компетенции. 

            А теперь давайте искать и стяжать Императивы не формально, а так, чтобы вас торкнуло и вы перестроились на Компетентного так, чтобы Дух переключился.         

            01:40:25-01:42:30. Начинается Императив хотя бы с Посвящённого. Что нам нужно для этого разобрать, понять и сделать? Как себя изменить, глубоко переоценить систему ценностей, изменить на самом деле? 

            Императивы вскрывают систему ценностей и уровни системы ценностей. И чтобы вы не говорили, сейчас вы показали, что она стремится к человеческой. Есть куда расти.  Вопрос Компетентного как такового. 

           Императивы, они приближаются к Истине или хотя бы стремятся ей соответствовать, или это - базис для истинности, способности достигать Истину. Истинность на 14-м - Огонь, Императив на 6-м в 3-ей 16-рице. Поэтому давайте разбирать, включаться и входить именно с точки зрения возможностей, целеполаганий и Компетентного.
            Кто же такой Компетентный, что он имеет, умеет, чтобы выйти на этот Императив.            

            01:42:31-01:43:52. И вы, как на этом опыте решения, если вас вот так вот полностью окатит, знаете, как ледяной душ окатывает, и вы уже по-другому не сможете действовать. Вот это будет достижение вот этого Императива, и вы получите опыт как их менять. Это вообще круть, которая выше Канта. Он раскрутил на Планете тему Императивов.

          Каждый императив можно растить в следующий, в следующий, в более высокий. У вас тогда сознательность Компетентного будет совсем другая, у вас все части перестроятся на другой путь реализации именно Компетентного, если вы это достигните. Это то, что называется управлять собою. 

          Поэтому Императивы - это крайне важная тема, которая нас позиционирует, это очень важно для позиции Наблюдателя, вы её по Императивам можете вычислять. Во вне Позиция Наблюдателя, а внутри - набор Императивов. 

         01:43:52-01:45:00. Тогда вопрос сначала сутевой: а кто такой Компетентный?

         (Ответ из зала: «Это – человек, которому Отец доверил высокий, специфический Огонь для служения человечеству. Это высокое доверие Отца на определённое…».)

         То есть человек всё-таки? А я считаю, что не человек. У нас в составе подразделений нет человеков по статусу. В принципе, мы все человеки, но Отец не наделяет нас быть человеком компетентным. 

          Должностно Компетенция, она начинается от Посвящённого. А кто у нас входит в состав подразделения? Посвящённый. 

          01:45:00-01:45:28. Тогда другой смысл уловите. Кто такие Посвящённые, Служащие и так далее, как Компетентные, которых Отец наделяет Синтезом, Огнём для чего? Служения человечеству. Когда ты собою, реализуя какие-то параметры Человека, человеческой жизни, ты начинаешь служить Человечеству. Но не только параметры человека, потому что ты ещё можешь быть и Посвящённым, Служащим, Ипостасью, Учителем, Владыкой и даже Аватаром. И даже Отцы у нас есть, ну, Глава ИВДИВО, посмотрите. Тогда, если не человек, а другие Виды Жизни. 

            01:45:29-01:47:16. Если Посвящённый – это уже глубоко дисциплинированный и даже не просто человек, человеческая жизнь для него становится внешней, а внутри он растёт чем? Напрямую, всегда перестраиваясь стандартами от Отца, репликациями то есть. Репликациями живёт и действует. Принимая репликацию, он должен перестроиться, тогда из этой перестроенности рождаются его собственные знания.

            Посвящённый - это очень высоко организованный Человек, для которого жизнь перестаёт быть главной, она вторична по отношению к тому, что достигает Посвящённый. И отношение к Жизни Посвящённого есть как отношение управленца к чему-то управляемому. 

            Для Посвящённого Жизнь может поменяться, и он сам определяет эти изменения жизни не в смысле изначально, он сам меняет свою жизнь, но, ориентируясь очень строго на репликации Отца. Это тот, у кого на главном месте, вообще-то, Отец.

            01:48:31-01:51:41. Итак, кто такой Должностно Компетентный в свете того, что мы развернули? 

             (Из зала: «Можно сказать, что это Человек-Субъект?»)

             А кто такой Человек-Субъект? Это – девять позиций Человека и это касается чисто Человека. 

             А Отец-Человек-Субъект, с одной стороны, здесь может быть Должностно Компетентный. Это немножко другой термин, о другом, что ты можешь выступать Субъектом в роли Отца даже, правда, если этого достигаешь.

             Субъект это тот, кто воздействует на объект. Ты можешь как Отец творить, синтезировать, можешь достичь этого. Можешь, как Аватар, вести какое-то Дело от Отца. Можешь Владыкой управлять и развивать. Можешь Учителем что-то новое закладывать синтезом. И так далее. Можешь Посвящённым что-то развивать собою в виде репликаций. 

             То есть это всё вместе предполагается здесь, это в любой момент можешь разные грани выражать. Но, это, когда мы смотрим, что нам дозволено. Нам дозволена Субъектность. 

             С другой стороны, чем занимается Субъект? Воздействует на объект. Воздействовать можно как творить, воздействовать можно познавать, воздействовать можно влиять, это по-человечески чисто, а воздействовать можно синтезировать будущий объект. Это зависит от степени вашей подготовки. Это – про Отца-Человека-Субъекта. 

            А, когда мы говорим про Должностно Компетентном, здесь немножко другой ракурс. Вот это всё и сочетается, потому что Отец-Человек-Субъект – это состояние наших частей, что нам доверяет Отец, что позволяет. 

           А Должностно Компетентный - другой ракурс самих вот и Отца-Человека-Субъекта в том числе. Тебе дано что? Тебе дана Аватарская должность, тебе дан Синтез Отца, ты должен рассмотреть этот Синтез и, реализуя Волю Отца, исполнить материю. 

           Развернуть Синтез из этой должности, эта Воля в этом должна быть, чтобы развивать материю. Именно Синтез Аватара организации нужно развернуть на Планете Земля из того ядрышка синтеза, которая называется «должность» ваша. А вот этот Синтез внутри – это Синтез Отца. 

           01:51:41-01:54:56. Так вот, мне глубоко нужно, чтоб вы вникли: Вы КТО как Должностно Компетентный? Пробуйте сейчас синтезироваться с Кут Хуми, это к нему тема и попробуйте себя сейчас прожить по-настоящему Должностно Компетентным, независимо от должности. Сейчас не виды должности важны. А сейчас вот сам подход, кто такой Должностно Компетентный, что ему дано, вот это нужно в себе сложить. Поверить и сложить в себе, чтоб у вас это записалось. Это ещё не Императив, это - суть. 

       (Из зала: «Компетентный - это доверенное лицо Изначально Вышестоящего Отца, наделённый Синтезом и Огнём Изначально Вышестоящего Отца на служение Человечеству».) 

        Чтобы у него получилось. Понимаешь, Компетенция – это для того, чтобы выросла Компетентность в этом Деле, чтоб ты состоялся в этом Деле, которое тебе определил Отец. 

         Тебе Отец доверил быть Главой Высшего Аттестационного Совета. Вы вживитесь, пожалуйста, вот прям физично, здесь находясь, по проживайте Кут Хуми присутствием здесь и по проживайте реальность всех этих наделений. 

         Вы - Главы очень серьёзных организаций, каждый с неповторимой Должностью. Вам дан Синтез на развитие этих организаций. И так каждый у нас, входящий в состав подразделения, особенно в основной состав, Глава чего-то. Увидели? 

          Итак, и…? Какое у вас проживание? Собственная значимость не для себя самого, пред Отцом, пред Кут Хуми ответственность как вас. Давайте складывайтесь. Ещё что? Возможности, которых нет, но которые можно достичь. Синтез даётся впервые, нет этих возможностей, но, если Отец даёт… давайте хотя бы так внешне рассуждать, что значит он видит на это возможность, что у вас получится, Отец может видеть перспективы получится или нет.  

          01:55:35-01:57:06. Наша задача всё-таки выработать Синтез, а потом уже этот Синтез являет соответствующий Огонь в той теме, в которой разработан Синтез.        

          Нужно, чтобы вы углубились в слово Глава. Возглавляющий. Когда никого кроме вас в этой теме не существует во всём ИВДИВО. Должности ведь единичны, они не повторяются. И Синтез должности у всех очень разный, архетипы разные, виды организации материи разные, это всё сюда, с разными Аватарами. Кут Хуми у всех, но другие Аватары, пары участвуют в этой Должности. 

          Это Отец делится с нами этим Синтезом, чтобы мы развернули на Планете новый Синтез и Огонь, и кроме нас какой-то аспект всех должностей, какую-то одну должность никто не исполнит. Если мы это не исполняем, вся Планета лишается этого Синтеза, не получает.

          01:57:06-02:00:33. Что вам нужно иметь, чтобы вы были Должностно Компетентным? Чтобы подойти к должности, что вы должны иметь вначале, до стяжания её?

          (Из зала: «Ответственность, дисциплина».)  

          Ответственность. Я бы поставила устремление и свободу Воли выбора: служить или не служить. 

         (Из зала: «На языке крутится исполняющий обязанностей у Отца».)

         Исполняющий обязанности Отца, между прочим, это правильно, в масштабе, допустим, своей должности. А какой это масштаб? Смотрите. У вас подразделение вокруг Планеты Земля 36-м архетипом, это всё подразделение выражается, где мы там фиксируемся как разные подразделения. Но всё это в составе 36-го и это Синтезом 36-го архетипа идёт, и эти сферы подразделения всё равно по максимуму. Кут Хуми  с 36-го архетипа ведёт нас. 

        Дальше. Одна из сфер подразделения, как сфера организации, возглавляется вами, значит у вас из синтеза 36-го архетипа ИВДИВО 36-го архетипа окружает Планету и одна из сфер с какой-то темой вашего служения, допустим, это ваша компетенция, больше ничья. Например. Аватар Высшей школы Синтеза Кут Хуми и Яна Стафии ракурсом с одной стороны части Кут Хуми Отца-Субъекта, а с другой стороны ракурсом части Отца Наблюдатель. Значит, у вас Высшая школа Синтеза у Кут Хуми ракурсом части Наблюдатель Кут Хуми, потому что Ян Стафия из команды Кут Хуми, и они разрабатывают вместе с Кут Хуми части, за которые отвечает сам Кут Хуми, все 512-ть частей, хотя это и выражает части Отца. Кут Хуми выражает сам одну, главную часть Отца – ИВДИВО Отца-Субъекта 448-ю, а в этом выражаются все части Кут Хуми, и  команда Аватаров всё это развивает вместе с ним. 

         02:01:02-02:14:52. А уже внутри этого, ну, допустим, у вас Наблюдатель ИВДИВО Отца- Субъекта, а внутри Высшая Школа Синтеза Наблюдателя Отца-Субъекта. 

        Можно по Организациям пойти. У вас Организация какая из 32-х? 22 горизонт. Ваша Организация Парламент. Вы там к Ставрополю, допустим, начинаете относиться, как 2-й Дом в этой теме, в этой организации ИВДИВО и всё ещё ракурсом вашего Парламента. 

         ИВДИВО – это тема работы Кут Хуми, а он с нами работает, как с компетентными, а в ИВДИВО есть организация Парламент, это - специфика вашего Подразделения. А потом Высшая Школа Синтеза Парламента ИВДИВО. Высший Аттестационный Совет Парламента ИВДИВО. ИВДИВО-Информация Парламента ИВДИВО. 

         Получается, что… Я к чему веду, что мы все неповторимы. Теперь назовите свою должность с точки зрения в Парламенте ИВДИВО по организациям. Если на части переключиться: Парламент Наблюдателя ИВДИВО. 

          А ещё как можно сказать, какие у вас должности? Образование Парламента ИВДИВО или Образование Наблюдателя ИВДИВО, если по частям идти. 

          Воспитание Наблюдателя ИВДИВО. Это два ракурса. Вы можете сказать Воспитание Парламента ИВДИВО и Воспитание по части Наблюдатель ИВДИВО. Тогда сопрягите Парламент с Наблюдателем. Вы отвечаете за Воспитание ракурсом Наблюдателя в Парламенте ИВДИВО.   

        Цивилизация ракурсом Наблюдателя в Парламенте ИВДИВО. Цивилизационность нужно вырабатывать, только так, наблюдательски вырабатывать. И добавьте эпитет к слову Наблюдатель, чем он выражается. 

         Значит, вы – неповторимы, каждый. Есть План Синтеза у Отца, и он рассчитывает на то, что вы свою должность исполните, хотя бы на какой-то процент. Вот так вот настройтесь на Отца, настройтесь на Кут Хуми. Они рассчитывают и ждут, что вы всё –таки свою должность исполните и что-то развернёте.

          Какие у вас состояния нужно убирать здесь, что вы в себе сейчас можете проживать? Детскость, безалаберность, неответственность. Чуть-чуть это может звучать, необязательно ярко. Компетентность и ответственность вот здесь нужно повысить. 

          Но это ещё не Императив, это ещё сутевой подход. А Императив, когда вы не мыслите другого действия в этом деле, кроме, как что-то, и нужно Императив сложить именно с точки зрения Компетентного. 

          Поэтому мы сейчас выстраиваем позицию Наблюдателя именно Компетентного вот этим разбором, где вы и кем служите. Увидели?  
          Более того, вот усильте, пожалуйста, вот этого не хватает: связи с Отцом не хватает. Если Отец наделил, это можно, а с точки зрения уже Посвящённого, это даже нужно сделать. 

          У Посвящённого вопрос не стоит нужно или не нужно. А у Человека может стоять: можно или нужно? Так вот, если у вас человеческая позиция Наблюдателя, то вы повысьте её до такого организованного человека. Можете себя вспомнить на работе, какой вы ответственный. Вы ж не приходите и не ведёте себя вальяжно на работе. Ну, как-то вообще и некультурно и будет характеризовать вас не очень, мягко говоря. Вы настраиваетесь в работу и стараетесь её исполнять, дело надо делать, вопрос даже не только в зарплате. 

           А теперь вот так же точно выразите отношение к должности только в веках. Вы в себе должны воспитывать были ответственность. Вот сейчас, если даже не воспитали, поднимите, пожалуйста, ответственность. Если Отец ведёт всё Человечество, то желательно это Дело сделать, понимая, что это возможно сделать, то есть осуществить эту выработку Синтеза. В этом можно разобраться. 

          Можно помощь просить, можно читать, изучать, была бы необходимость для вас. Была бы для этого как потребность и необходимость для вас. Вот эту потребность нужно выработать, чтобы Императив получился.

           И дальше. Смотрите. Ответственность, дисциплина. И когда вы включаетесь в работу, что вы ожидаете по результату. Вопрос не в том, чтоб вы желаемое получили, вы лично получите обязательно, это рост ваших компетенций. Это очень серьёзный рост вас как личности, как индивидуальности, то есть во всех отношениях, потому что вас развивает своим Синтезом Отец, когда вы этим Синтезом Отцовским реализуете должность. Не реализуете - развития нет. 

        02:14:53-02:45:26. А какой Императив или целеполагание Мудрое мы можем сложить для Должностно Компетентного? Исходя из всего сказанного. Жизнь – Служение. 

        Служение. Это что для нас? Это – Дело Отцовское, вы его ведёте вместе с Отцом, служа Человечеству. А вы согласны с этим? Или в глубине где-то нужно жить, а где-то служить? Это, может быть, разделённым, а может быть единым целым. Это – большая разница, между прочим.

        То есть, если я прихожу сюда, в офис, я служу. Идя домой, я просто живу: дайте мне пожить по-человечески. А когда вот это объединяется, что вся Жизнь, она Есмь Служение, это в чём может выражаться? 

        Бывают по жизни разные желания, целеполагания: завести семью, получить профессию. А теперь другое отношение к этой жизни, если Жизнь-Служение. Не просто завести семью, а, чтобы мы служили друг другу в этой семье. Как вам качество жизни? Более высокое? Такая семья всегда крепче. 

        Если вы выбираете профессию. Ваш первый позыв: с Отцом посоветоваться, как Отец видит мою жизненную реализацию, чтобы этой профессией я служил другим людям, и с этой точки зрения профессии: выбор профессии, осуществление профессии. Это же более высокое качество, чем просто найти место, где можно заработать. Это же интерес к профессии, это вдохновение профессии, это вот такая вот постоянна зажигалка: тебе интересно это делать. Тебе вот это дело интересно, и ты этим делом зажигаешь других людей и в этом твоё служение. У вас есть такая профессия?

          То есть Жизнь-Служение, это когда любые вопросы вы рассматриваете с точки зрения пользы людям. Польза вам будет, естественно. Это не рассматривается, это - не цель, это для вас мелко, а вот польза другим людям.  А теперь ещё вы попадаете к Отцу в Дом и настоящее Служение рядом с Отцом складывается. Вас допускают к очень высокому Служению, потому что вам доверяют Синтез Отца. 

          И вот здесь должна быть ответственность, вот здесь должна быть дисциплина Должностно Компетентного, здесь должны быть правильно уже расставлены приоритеты: что Система Энергопотенциала нашего выше, чем деньги, что выше Служение, чем удовлетворение ею на самом деле, и Служение получается удовлетворение, а не ищем удовлетворения, а потом Служение. Это вот так только рассматривается. То есть ценности расставляются. Это ценности, где я с Отцом или Отец мною, они всегда выше, чем личные мои ценности, не обязательно там есть Отец. 

          Хотя всё может быть. Иногда мелочь нас характеризует как Служащего. Ну, допустим, обустроить свою жизнь, красоту ввести, как начало в своей жизни: красоту тела, красоту одежды, красоту интерьера дома, красоту всех твоих зданий навести. И так далее. Красота – это гармония и целесообразность, в первую очередь, между прочим. И таким образом, фактически ты являешь опыт другим людям, и в этом уже начинается твоё служение. И здесь и ты в плюсе, и люди получают этот опыт. 

         Представьте себе обратное, каждый сам себе хозяин, каждый сам себе ищут свою пользу, но не учитывает людей вокруг, не служит им. Что мы будем иметь? 

         Во-первых, будут нестыковки с обществом, потому что отчуждённость есть в этой позиции. Будут проблемы в отношениях, потому что есть эти нестыковки и вообще, другие люди, глядя на отчуждённость, не будут вас учитывать в своей жизни. Вот она нереализация единения людей, и вы будете получать ответки: станете одиночкой в итоге, лишитесь многих потенциалов и возможностей.  

          Это вот такими темами Мория нас сейчас выжигает эгоизм и недостаточную Человечность у Компетентных. Это – недостаточная Человечность для Метагалактического Человека просто, когда мы замыкаемся на себе. Отчуждённость от других – это даже вторая система не работает. 

          Есть моё «я», если это моё «я» ни с кем не сравнивается, не объединяется, не сопоставляется, то, извините, я вырастаю в гордыни или, наоборот, в самоунижении. Это всё в отчуждении. Что я достигну в таком состоянии? Да ничего. Поэтому общение с людьми, взаимодействие с людьми, это-обязательная составляющая любого нас, из нас, и это норма у Отца, и это – ценность.  Ты смотришь на то, что людям лучше отдать, но не ждать в ответ ничего, иначе это будет корысть. 

           Поэтому вот попробуйте вывести себя на более глубокую Человечность именно в коллективном взаимодействии, потому что нам этого не хватает. Вот это надо как-то вот в себе взращивать. Пока здесь сидите, настройтесь, пожалуйста на Морию, можете на Кут Хуми настроиться и почувствуйте, как они служат Отцу.  

          Берите Императив, в него надо погрузиться. Дело Отца бескорыстностью Служения. Прям погружайтесь, у Мория есть это же, у Кут Хуми есть это же, прям посмотрите, у Свет тоже самое. У Фаинь тоже самое. И Дело Отца – это твоё Дело, ты им занимаешься. Дело Отца бескорыстностью служения. Как вам? Вот вживитесь, настройтесь, можете прям Телом вернуться и восприятием в зал к Мории. Вы прям сонастройтесь с ним. Что я, как компетентный, во главе всей своей деятельности ношу? 
         А почему вы не скажете Явление Изначально Вышестоящего Отца командой Подразделения. Явление – это 15 горизонт, когда из Синтеза выявляется Огонь и разворачивается среда Огня, и этой средой Огня является Отец, потому что все его действия складываются. Как вам? Явление Изначально Вышестоящего Отца командой Должностно Компетентных. Здесь есть командность, без чего нельзя. 

           А теперь вникните в этот Императив. Опять синтезируйтесь с Морией и проживите вот явление Отца командой, он создаёт, Императивом действует, у него есть такой Императив? Мория - специалист по Духу, по карме, а Императив рождается из опыта Духа. 

            И как? Погрузились в эти Императивы? Они должны стать вашим естеством. Если не стали естеством: вы согласились, вы поняли, но это не ваш Императив ещё. Вы должны достичь состояния, когда «другого не дано» и «другое вы сами не мыслите».  Должностно Компетентный – это явление Отца командой. Это должно стать во главе.
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          02:50:00-02:59:27. Расскажите, а как вы проживаете у Мории, он являет командой Отца? Вот сейчас его команда – мы с вами, допустим. У него не одна команда, но, в данном случае, это мы с вами, он нас ведёт этой Школой. И…?

           Он же синтезируется с Отцом, он же его выражает и продолжает. Он ответственен за здоровье, глубокая Мудрость, он со Свет ответственен за тему здоровья во всём ИВДИВО, мы сейчас здоровьем занимаемся, кстати, здоровьем Тонкого мирового Тела, соображалками хотя бы своими. 
           Ещё что делает? Вот он нас ведёт, развивает, рост наш здоровыми Императивами, развивает нас. То есть мы в этом уже и были и сейчас только это всё осознаём более глубоко и детально. 

            Значит, нас ведёт и Отец, а отвечает за деятельность у Отца в виде Школы здоровья, нас ведёт Мория получается. Он организует Огонь, чтобы у нас получилось вырасти Императивами в этой теме. Мория здесь не посредник между нами и Отцом, а помощник Отца. 

            В каком состоянии это всё Мория делает? Ему нравится с нами заниматься? Нравится. 
           А мы иногда, когда приходим на Совет, недовольны: «Опять этот Совет, у меня времени нет, чё тут опять приходится сюда идти. Бывают такие состояния? Бывают, у многих даже сейчас сканируется, не говорите, что не бывает.

            Мы не довольны там кем-то, мы не довольны служением, вообще не довольны подразделением, нам что-то не нравится. Посмотрите на Кут Хуми, посмотрите на Морию, они себе позволяют быть недовольными?  

            Чё выпендриваемся? Вот чисто по-человечески так скажу: «Чё выпендриваетесь?» Вы шо, выше их что ли? Они себе не позволяют, а вы позволяете, но это гипотетически вам говорю, не каждому лично. А мы себе позволяем вот это всё недовольство. Это – чванство называется. 

            Понимаете, вот, команда не та. Какая есть, какую Отец призвал. Отец прав всегда. Не можешь, сделай лучше, чем Отец. Так не получится. Собери ту команду, которая тебе нужна, так не собираешь ведь. А не собираешь, потому что Отец уже собрал команду, которую считает нужным, и не будет у тебя другой команды, только та, которую Отец призвал. Чем недовольны? 
            А теперь вот в этой ситуации «какая есть команда» и нужно с чего-то начать вот этот рост, а вы думали все идеальные придут. А сами на себя смотрим? Вы все идеальные что ли? Нет, конечно. Так чё претензии к другим. Недовольство – это претензии вообще-то.

          «Ты не так действуешь!». Кто сказал, что так? Ты что, его Отец, чтобы понимать, как он действует? Действует по своим возможностям. И, когда вы смотрите как управленцы, что в этой команде есть такое-то положение, состояние команды, есть такая-то средняя подготовка, или там одни, другие как-то по-разному подготовлены, и вы видите то, что с чего нужно начинать выражать Отца. И всё становится на свои места. 

           Команда слабенькая – надо начинать с азов, но весело, дружно принимать всё, что есть в Подразделении. Хорошо, что есть вообще Подразделение, Отец призвал. А кто сказал, что нужно с самых опытных начинать, с глубоких таких, заумных работ? Если это некому исполнять, значит, нужно Иерархически подобрать те виды деятельности, которые доступны каждому, и начинать с этого, с самых простых действий. 

           А мы пытаемся копировать другие Подразделения или по-своему Уму там. Допустим, вы предполагаете более высокое качество действий, а команда не готова. Ну и что? Вы обязаны подобрать, если вы Глава Подразделения какой-то более развитый или там какой-то Аватар ведущий, подберите те практикования, практические мероприятия, которые позволят им вырасти. Доведите команду до той компетенции, которую вы хотели бы видеть, чтобы ваше Дело реализовалось. 

          А мы сидим и указивками занимаемся: этот не такой, эта команда не такая, у нас нет условий, мы все вот такие вот. Ребята, это вообще, извините, даже не по Посвящённому в 5 расе. Какие есть, называется, не нам судить, хотя бы потому, что призвал Отец. А, значит, на этой территории только такая команда есть и, значит, такие-то действия с этой командой возможны и пока не выше. Но расти надо, значит, нужно складывать вот этот путь и перспективу «как»: от самого неумелого состояния к умелому состоянию развиваемся. 
         Как вам? Это вот отношения в команде, это – базис, чтобы мы вообще приняли друг друга. Вы внутри согласны? Мне кажется, тут деваться некуда просто. Это вам не от меня, это вам от Мории.

            Ещё раз повторяю: чванство завершайте, вы себя ограничиваете этим отношением. Это вот на уровне чакр есть гордыня: «Я считаю «фи», должно быть лучше». Ты вместо Отца это считаешь? А если ты не дотягиваешь до Отцовского мнения, то посмотри, какое оно на самом деле. 

          Вот всё, что случается, это, в общем, вот всё в законах, стандартах, в условиях Отцовских происходит, как получается, называется Отец подводит, как считает нужным. Есть такое? Есть. 

         Это к командности, у нас её очень не хватает. А команда усиливает и каждого и всех. Она позволяет всем очень мощно расти. Воссоединение команды крайне сложно получается, распадаются некоторые подразделения или закрываются. Почему? У них командность не сложилась, сама была свидетелем, там полное соперничество, гав-гав, кусь-кусь, вот это вот всё, злоба прям присутствует. Там что, Отец проявится в такой среде? Никогда, это же ему не соответствует. В итоге всё распадается. Так и есть, закрылось Подразделение. 
          Я надеюсь, что у вас этого не будет. Я уверена, что у вас это не будет. Не закроется, не дадут называется. Вплоть до того, что подведут других на ваше место, чтоб не закрылось подразделение, уж слишком оно значимое. Столица государства, да ещё большого государства. Надо ценить, уважать. Вам доверили такую деятельность.

        (Из зала: «Единство команды».)

        Понимаешь, если ты об Императиве говоришь, если ты пишешь единство команды, то его, значит, нет. Его нет, если ты ставишь во главу как целеполагание «единство команды» здесь, а потом чем.

        Здравые отношения в команде только чем? Явленностью Синтеза Отца.      

        03:01:16-03:17:50. Практика стяжания Императивов Компетентного.
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